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Lugar

Centro de Cuidado Transitorio Antonia Santos

Fecha

21/03/2026 Hora: 2:00 pm

Tema

Articulacion “Taller audiovisual FICBosa”

Desarrollo

El dia de hoy se llevd a cabo en las instalaciones del servicio un taller
audiovisual articulado con el FIC Bosa (Festival Internacional de Cine de
Bosa), dirigido a las personas mayores, con el proposito de promover
espacios culturales, de participacion y analisis audiovisual.

La actividad inici6é con la invitacién a las personas mayores, seguida de una
célida bienvenida por parte del equipo organizador. Previamente, se adecu6
el salon de desarrollo de actividades como sala de cine, disponiendo de
pantalla portatil, video beam, sistema de sonido y condiciones de iluminaciéon
controladas, lo que permiti6 generar un ambiente propicio para la proyeccion
y apreciacion audiovisual.

Posteriormente, se realiz6 la presentacion de los asistentes y se explicaron
las dinamicas del taller. En primer lugar, se indic6 que se proyectarian
videos cortos de aproximadamente un minuto, con el objetivo de conocer la
localidad de Bosa a través de producciones audiovisuales breves, resaltando
sSus espacios, identidad y caracteristicas.

En segundo lugar, se socializé la metodologia de evaluacion, en la cual las
personas mayores participarian como jurado, valorando cada video segun
criterios establecidos como: grabacion en formato horizontal, claridad del
contenido, creatividad, mensaje positivo y reconocimiento de elementos
representativos de la localidad (parques, calles, edificaciones, entre otros).
Para ello, los participantes asignaban puntajes mediante votaciéon abierta,
levantando la mano segun la calificacion propuesta (de 1 a 5 puntos, siendo
5 la maxima valoracion).

Durante la jornada se proyectaron seis videos, los cuales fueron evaluados
bajo estos criterios, permitiendo seleccionar un ganador que cumplié de
manera integral con los parametros establecidos. Esta dinamica favorecio la
participacién activa, el analisis critico y la toma de decisiones grupales.

Posteriormente, se realizé un espacio de retroalimentaciéon en el que las
personas mayores compartieron sus apreciaciones, argumentos y opiniones
frente a los videos observados, promoviendo la critica constructiva, la
reflexion y el intercambio de ideas.

Como cierre de la actividad, se contdé con la participacion de la actriz
colombiana Alma Rodriguez, quien saludé a los asistentes y compartié
experiencias relacionadas con el cine y el teatro, generando un espacio
significativo de interaccion cultural. Asimismo, se realiz6 la firma de
autografos, dejando un recuerdo representativo de la experiencia vivida.

La jornada permiti6 fortalecer el acceso a espacios culturales, el
pensamiento critico y la participacion activa de las personas mayores en
escenarios artisticos y comunitarios.
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Siendo las 3:30 pm se da por finalizada la actividad.
NOTA: 41 personas mayores participantes
Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Ver anexo FOR-GD-023 No aplica No aplica
Formato Planilla de Asistencia
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos
No se estalglecen No aplica No aplica
COMpromisos
Prox_lr,na No se propone nueva reunion
reunién
Elabor6 Yaneth Montenegro Vargas — Terapeuta Ocupacional
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